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স্মোট ত বোংিোরদি পু স্কো  নীচর্িোিো ২০২৩ 

 

1. পর্ভূতম: 

স্বোধীনর্ো  িহোন স্থপচর্, সব তকোরি  সব তরেষ্ঠ বোঙোচি জোচর্  চপর্ো বঙ্গবন্ধু ক্ষিখ মুচজবু   হিোরন  সুদৃঢ় ক্ষনতৃরত্ব বোংিোরদি 

স্বোধীন ও সোব তরভৌি ক্ষদি চহসোরব চবরে  িোনচিরত্র স্বীকৃচর্ পোয়। জোচর্  চপর্ো বঙ্গবন্ধু ক্ষিখ মুচজবু   হিোন সুখী, সমৃদ্ধ 

“ক্ষসোনো  বোংিো” গড়ো  স্বপ্ন ক্ষদচখরয়রেন। বোংিোরদি ১৯৭৩ সোরি আন্তজতোচর্ক ক্ষটচিরর্োগোরর্োগ ইউচনয়ন (ITU)-এ  

সদস্যপদ িোভ কর । জোচর্  চপর্ো  চদক চনরদ তিনোয় ক্ষটচিরর্োগোরর্োগ ব্যবস্থো  উন্নয়রন  িরিয ১৯৭৫ সোরি  ১৪ জুন 

ক্ষবর্বুচনয়োয় প্রথি উপগ্রহ-ভূ ক্ষকন্দ্র স্থোপন ক ো হয়।   

 

িোননীয় প্রধোনিন্ত্রী ক্ষিখ হোচসনো ২০০৮ সোরি  ১২ চিরসম্ব  বোংিোরদিরক উন্নর্ চবরে  সোচ রর্ প্রচর্চষ্ঠর্ ক ো  প্রর্যরয় 

চিচজটোি বোংিোরদি রূপকল্প-২০২১ ক্ষঘোষিো কর ন। িোননীয় প্রধোনিন্ত্রী  বচিষ্ঠ ক্ষনতৃরত্ব র্থ্য ও ক্ষর্োগোরর্োগ প্রযুচিরর্ 

সোচব তক উন্নয়রন  পোিোপোচি সিোরজ  সকি স্তর  চবরিষ কর  অনগ্রস  এিোকোয় স কোচ  ক্ষসবো ও সুচবধো ক্ষপৌৌঁরে ক্ষদয়ো  

ক্ষিরত্র চিচজটোি-সোচভ তরস  ব্যোপক উন্নয়ন সোচধর্ হরয়রে। চিচজটোি বোংিোরদি বোস্তবোয়ন িহোর্রজ্ঞ  ক্ষনতৃত্ব প্রদোনকো ী 

িোননীয় প্রধোনিন্ত্রী  আইচসটি চবষয়ক িোননীয় উপরদষ্টো ‘আচকতরটক্ট অব চিচজটোি বোংিোরদি’ জনোব সজীব ওয়োরজদ এঁ  

প োিরি ত ৪টি মূি স্তম্ভ ‘চিচজটোি স কো , নোগচ করদ  চিচজটোি ক্ষসবো প্রদোন, আইচসটি চভচিক িোনব সম্পদ উন্নয়ন এবং 

আইচসটি চভচিক চিরল্প  চবকোি’ এ  চভচিরর্ চিচজটোি বোংিোরদরি  চভিন বোস্তবোয়রন  কি তপচ কল্পনো প্রিয়ন ক ো হয়। 

এই িো টি মূি স্তম্ভরক চভচি কর  সুদূ প্রসো ী পচ কল্পনো গ্রহি ও বোস্তবোয়রন  ফরি ক্ষদরি  আথ ত-সোিোচজক অবস্থোয় 

ইচর্বোিক পচ বর্তন সোচধর্ হরয়রে র্ো জোচর্  চপর্ো বঙ্গবন্ধু ক্ষিখ মুচজবু   হিোরন  ‘ক্ষসোনো  বোংিো’ এবং িোননীয় 

প্রধোনিন্ত্রী ক্ষিখ হোচসনো  ‘চিচজটোি বোংিোরদি’ চবচনি তোরি গুরুত্বপূি ত ভূচিকো ক্ষ রখরে।  
 

চিচজটোি বোংিোরদরি  ধো িোরক স্ফুচ র্ ক ো  িরিয স কো  ১২ চিরসম্ব রক প্রথরি ‘জোর্ীয় র্থ্য ও ক্ষর্োগোরর্োগ প্রযুচি 

চদবস’ চহরসরব এবং প বর্ীরর্ ‘চিচজটোি বোংিোরদি চদবস’ চহরসরব উদর্োপন ক ো  চসদ্ধোন্ত গ্রহি কর ন। িচন্ত্রপচ ষদ 

চবভোরগ  ০৪ চিরসম্ব  ২০২২ র্োচ রখ  ০৪.০০.০০০০.৪১৬.২৩.০০১.২০.৯৩২ নং স্মো রক  ক্ষপ্রচিরর্ চিচজটোি বোংিোরদি 

চদবস ‘খ’ ক্ষেচি  চদবস চহরসরব উদর্োপরন  চসদ্ধোন্ত গৃহীর্ হয়। ক্ষসিরর্ প্রচর্ বে  ১২ চিরসম্ব  ‘চিচজটোি বোংিোরদি 

চদবস’ উদর্োপন ক ো হরে। 
 

বঙ্গবন্ধু  স্বপ্ন বোস্তবোয়রন  িরিয র্াঁ  সুরর্োগ্য কন্যো িোননীয় প্রধোনিন্ত্রী ক্ষিখ হোচসনো ১২ চিরসম্ব  ২০২২ চিচজটোি 

বোংিোরদি চদবরস  উরবোধনী ও পু স্কো  চবর্ ি অনুষ্ঠোরন ২০৪১ সোরি  িরে একটি উন্নর্ ও জ্ঞোনচভচিক ‘স্মোট ত 

বোংিোরদি’ চবচনি তোরি  ক্ষঘোষিো প্রদোন কর ন। িোননীয় প্রধোনিন্ত্রী  র্থ্য ও ক্ষর্োগোরর্োগ প্রযুচি চবষয়ক িোননীয় উপরদষ্টো 

জনোব সজীব ওয়োরজদ- এঁ  দূ দিী চদক-চনরদ তিনো এবং র্থ্য ও ক্ষর্োগোরর্োগ প্রযুচি চবভোরগ  িোননীয় প্রচর্িন্ত্রী জনোব 

জুনোইদ আহ রিদ পিক এিচপ- এঁ  বচিষ্ঠ ক্ষনতৃরত্ব বোংিোরদি ইরর্োিরে চিচজটোি বোংিোরদরি  িোইিফিক অজতন কর  

‘স্মোট ত বোংিোরদি’ বোস্তবোয়রন  পরথ এচগরয় িরিরে। অপ চদরক ২০৩০ সোরি  িরে SDG বোস্তবোয়ন এবং বোংিোরদি 

ক্ষিল্টো প্ল্যোন ২১০০ বোস্তবোয়রন স কো  চন িসভোরব কোজ কর  র্োরে। স্মোট ত বোংিোরদরি  িো টি স্তম্ভঃ স্মোট ত চসটিরজন, স্মোট ত 

গভন তরিন্ট, স্মোট ত ইরকোনচি এবং স্মোট ত ক্ষসোসোইটি। স্মোট ত বোংিোরদি প্রচর্ষ্ঠো  িরিয আইচসটি চবভোগ, র্থ্য ও ক্ষর্োগোরর্োগ 

প্রযুচি অচধদপ্ত  ও অন্যোন্য আওর্োধীন সংস্থোসমূহ চন িসভোরব কোজ কর  র্োরে। অপ চদরক িতুথ ত চিল্প-চবপ্ল্রব  

সম্ভোবনো-ক্ষক কোরজ িোগোরনো ও িযোরিঞ্জ ক্ষিোকোচবিোয় ফ্রচন্টয়ো  ক্ষটকরনোিচজ ক্ষর্িনঃ এআই, আইওটি, ব্লকরিইন, চবগ িোটো, 

ক্ষ োবটিক্স, 3D চপ্রচন্টং, ক্লোউি কচম্পউটিং, ভোর্চতয়োি চ রয়চিটি, অগরিরন্টি চ রয়চিটি ইর্যোচদ উচ্চ প্রযুচি আিোরদ  

প্রোর্যচহক জীবরন ববপ্ল্চবক পচ বর্তন এরনরে। উি প্রযুচি ব্যবহো  কর  সফটওয়যো , হোি তওয়যো  এবং ক্ষনটওয়োকত উন্নয়রন  

িোেরি ক্ষসবো সহজীক ি বো আধুচনকীক রন ব্যচি, দি ও প্রচর্ষ্ঠোন ক্ষক অনুরপ্র িো, উৎসোহ ও উেীপনো ক্ষর্োগোরনো এবং 

স্বীকৃচর্ প্রদোরন  জন্য স্মোট ত বোংিোরদি পু স্কো  নীচর্িোিো ২০২৩ প্রিয়ন ক ো হরিো। 
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২. সাংতিপ্ত তশদরানাম, প্রবিটন ও সাংজ্ঞা: 

2.1: সাংতিপ্ত তশদরানাম : এ নীতিমালা স্মার্ ট বাাংলাদেশ পুরস্কার নীতিমালা ২০২3 নাদম অতিতিি িদব। 

2.2: প্রবিটন  : এটি অতবলদে কার্ টকর িদব। 

2.3: সাংজ্ঞা: 

(1) ‘ব্যতি বলদি সরকাতর, ববসরকাতর, আধাসরকাতর ও স্বায়ত্বশাতসি প্রতিষ্ঠাদন কম টরি বর্ বকাদনা  

পর্ টাদয়র কম টচারী/ব্যতি বুঝাদব; 

(২) ‘েল’ বলদি সরকাতর, ববসরকাতর, আধাসরকাতর ও স্বায়ত্বশাতসি প্রতিষ্ঠাদন কম টরি বর্ বকাদনা  

পর্ টাদয়র একাতধক কম টচারী/ব্যতির সমতিদক বুঝাদব; 

(৩) ‘প্রতিষ্ঠান’ বলদি সরকাতর, আধা-সরকাতর, স্বায়ত্তশাতসি ও ববসরকাতর প্রতিষ্ঠানদক বুঝাদব; এবাং 

(৪) ‘সতচব’ বলদি তসতনয়র সতচব, সতচব ও িারপ্রাপ্ত সতচব বুঝাদব। 
 

৩. উদেশ্য: 

িথ্য ও বর্াগাদর্াগ প্রযুতি খাদি তবদশষ অবোন রাখার জন্য ব্যতি, েল ও প্রতিষ্ঠানদক অনুদপ্ররণা, উৎসাি ও উেীপনা বর্াগাদনা 

এবাং স্বীকৃতি প্রোদনর জন্য তবতিন্ন কযার্াগতরদি বেষ্ঠ ব্যতি, েল ও প্রতিষ্ঠানদক পুরস্কার প্রোন করা। 

৪. পুরস্কার প্রোদনর বিত্রসমূি: 

িথ্য ও বর্াগাদর্াগ প্রযুতি খাদি পুরস্কার প্রোদনর জন্য তনদনাি বিত্রসমূি তবদবচনা করা িদব: 

৪.১.  সাধারণ: 

৪.১.১ িথ্য ও বর্াগাদর্াগ প্রযুতি খাদি মানব সম্পে উন্নয়ন; 

৪.১.২ িথ্য ও বর্াগাদর্াগ প্রযুতি তশদের তবকাদশ অবোন; 

৪.১.৩ িথ্য ও বর্াগাদর্াগ প্রযুতি অবকাঠাদমা উন্নয়দন অবোন; 

৪.১.৪ বকন্দ্রীয়/মাঠ পর্ টাদয়/বাাংলাদেশ তমশদন ই-সাতি টস বাস্তবায়ন; এবাং 

৪.১.৫ িথ্য ও বর্াগাদর্াগ প্রযুতি ব্যবিার কদর নাগতরক বসবার মান উন্নয়ন। 

৪.২  কাতরগতর: 

৪.২.১ িথ্য ও বর্াগাদর্াগ প্রযুতি খাদি সফর্ওয়ার/িার্ টওয়ার/দনর্ওয়াকট উন্নয়ন; 

৪.২.২ িথ্য ও বর্াগাদর্াগ প্রযুতি খাদির তনরাপত্তা (সাইবার তনরাপত্তা) তনতিিকরণ; 

৪.২.৩ িথ্য ও বর্াগাদর্াগ প্রযুতি গদবষণা ও উদ্ভাবন; এবাং 

৪.২.৪ বাাংলাদেদশ সমৃতি আনয়দন ফ্রতিয়ার/ইমাতজটাং বর্কদনালতজর ব্যবিার। 
 

4.3    স্মার্ ট বাাংলাদেদশর চারটি স্তদের সাদে স্মার্ ট বাাংলাদেশ পুরস্কার এর যেত্রগুদলার সম্পৃিতা ক্তিম্নরুপঃ 

 

পুরস্কার প্রোদির যেত্র স্মার্ ট বাাংলাদেদশর স্তে 

৪.৩.১ তথ্য ও য াগাদ াগ প্রযুক্তি খাদত মািব সম্পে উন্নয়ি স্মার্ ট ক্তসটিদজি 

৪.৩.২ যকন্দ্রীয়/মাঠ প টাদয়/বাাংলাদেশ ক্তমশদি ই-সাক্তভ টস বাস্তবায়ি 

৪.৩.৩ তথ্য ও য াগাদ াগ প্রযুক্তি  ব্যবহার কদর িাগক্তরক যসবার মাি উন্নয়ি 

৪.৩.৪ তথ্য ও য াগাদ াগ প্রযুক্তি খাদত সফর্ওয়ার/হার্ টওয়ার/যির্ওয়াকট উন্নয়ি 

৪.৩.৫ তথ্য ও য াগাদ াগ প্রযুক্তি খাদতর (সাইবার ক্তিরাপত্তা) ক্তিক্তিতকরণ 

স্মার্ ট গভি টদমন্ট 

৪.৩.৬ তথ্য ও য াগাদ াগ প্রযুক্তি ক্তশদের ক্তবকাদশ অবোি 

৪.৩.৭ তথ্য ও য াগাদ াগ প্রযুক্তি অবকাঠাদমা উন্নয়দি অবোি 

স্মার্ ট ইদকািক্তম 

৪.৩.৮ তথ্য ও য াগাদ াগ প্রযুক্তি গদবষণা ও উদ্ভাবি এবং 

৪.৩.৯ বাাংলাদেদশ সমৃক্তি আিয়দি ফ্রক্তন্টয়ার/ইমাক্তজটাং যর্কদিালক্তজর ব্যবহার। 

স্মার্ ট যসাসাইটি 

 

 

৫. পুরস্কাদরর বেতণ তবিাগ: 

 

5.1.  জািীয় পর্ টাদয় (সরকাতর ও ববসরকাতর প্রতিষ্ঠাদনর জন্য ৬টি কদর বমার্- ১২টি পুরস্কার):  
 

 5.1.1. সাধারণ ও কাতরগতর পৃথক ২টি বিদত্র সরকাতর ও ববসরকাতর পর্ টাদয় আলাোিাদব বেষ্ঠ ব্যতি, বেষ্ঠ েল ও 

বেষ্ঠ প্রতিষ্ঠান— এ তিনটি বেতণদি ১টি কদর বমার্ ১২টি পুরস্কার প্রোন করা িদব। 

5.1.2. পুরস্কার তিদসদব বেস্ট, সম্মাননা সনে, নগে অথ ট প্রোন করা িদব।  
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 ক) ব্যতিগি অবোদনর বিদত্র বেস্ট, সম্মাননাপত্র ও নগে ২,০০,০০০/- (দুই লি) র্াকা প্রোন করা িদব। 

 খ) েলগি অবোদনর বিদত্র েদলর সকল সেস্যদক বেস্ট, সম্মাননাপত্র ও নগে জনপ্রতি ১,০০,০০০/- (এক 

লি) র্াকা কদর সদব টাচ্চ ৫,০০,০০০/-(পাঁচ লি) র্াকা প্রোন করা িদব। েদলর সেস্য ০৫ জদনর ববতশ িদল 

৫,০০,০০০/-(পাঁচ লি) র্াকা সমিাদব বিন করা িদব।  

 গ) প্রতিষ্ঠাদনর বিদত্র বেস্ট, সম্মাননা সনে ও ১টি ল্যাপর্প প্রোন করা িদব।  

 

    5.2. বজলা পর্ টাদয় (সরকাতর ও ববসরকাতর প্রতিষ্ঠাদনর জন্য ৬টি কদর বমার্- ১২টি পুরস্কার): 

5.2.1. সাধারণ ও কাতরগতর পৃথক ২টি বিদত্র সরকাতর ও ববসরকাতর পর্ টাদয় আলাোিাদব বেষ্ঠ ব্যতি, বেষ্ঠ েল ও 

বেষ্ঠ প্রতিষ্ঠান— এ তিনটি বেতণদি ১টি কদর বমার্ ১২টি পুরস্কার প্রোন করা িদব (জািীয় পর্ টাদয় পুরষ্কার 

প্রাপ্তরা ব্যিীি)। 

5.2.2. পুরস্কার তিদসদব বেস্ট, সম্মাননাপত্র, নগে অথ ট প্রোন করা িদব।  

 ক) ব্যতিগি অবোদনর বিদত্র বেস্ট, সম্মাননাপত্র ও নগে জনপ্রতি ১,০০,০০০/- (এক লি) র্াকা প্রোন করা 

িদব।  

 খ) েলগি অবোদনর বিদত্র েদলর সকল সেস্যদক বেস্ট, সম্মাননাপত্র ও নগে জনপ্রতি ৫০,০০০/- (পঞ্চাশ 

িাজার) র্াকা কদর বমার্ ২,৫০,০০০/-( দুই লি পঞ্চাশ িাজার) র্াকা প্রোন করা িদব। েদলর সেস্য ০৫ 

জদনর ববতশ িদল ২,৫০,০০০/-( দুই িি পঞ্চাশ িাজার) র্াকা সমিাদব বিন করা িদব।  

 গ) প্রতিষ্ঠাদনর বিদত্র বেস্ট , সম্মাননা সনে ও ০১ টি ল্যাপর্প প্রোন করা িদব।  

 

৬. পুরস্কার প্রোন কার্ টেদমর ব্যয়: 

পুরস্কার প্রোন কার্ টেদমর জন্য িথ্য ও বর্াগাদর্াগ প্রযুতি অতধেপ্তদরর বাদজদর্ বরাে তনধ টাতরি থাকদব।  

৭. বাস্তবায়ন সময়সূতচ: 

পুরস্কার প্রোদনর বিদত্র পূব টবিী কযাদলন্ডার বছদরর (জানুয়াতর-তর্দসের) কম টকাণ্ড তবদবচনায় বনওয়া িদব। এ সাংোন্ত 

কার্ টেম বাস্তবায়দনর সময়সূতচ তননরূপ িদব: 

মদনানয়ন আিবান - ০5 জুলাই-এর মদে 

বজলা পর্ টাদয়র বাছাই কতমটি  ও বকন্দ্রীয় বাছাই কতমটির তনকর্ আদবেন 

োতখল 

- ০৫ আগস্ট-এর মদে 

বজলা পর্ টাদয়র বাছাই কতমটি ও বকন্দ্রীয় বাছাই কতমটি কর্তটক আদবেন র্াচাই-

বাছাই  

-  ৩১ আগস্ট-এর মদে 

বকন্দ্রীয় বাছাই কতমটি কর্তটক ক্ষজিো পর্ তোরয় ও ক্ষকন্দ্রীয় পর্ তোরয় প্রোপ্ত বোেোইকৃর্ 

আরবদনসমূহ হরর্ পু স্কোর   জন্য সুপোচ ি প্রিয়ন  

- ২০ বসদেের-এর  মদে 

সুপাতরশকৃি আদবেনসমূি ‘জািীয় পুরস্কার সাংোন্ত মতিসিা কতমটি’র তনকর্ 

বপ্ররণ 

- ১০ অদটাবর-এর  মদে 

পুরষ্কার প্রোন - ১২ তর্দসের 
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৮. মদনানয়ন প্রতেয়া: 

   8.1. প্রাথতমক মদনানয়ন বপ্ররণ: 

8.1.1. মদনানয়দনর প্রাথতমক প্রস্তাবনা সরকাতর পর্ টাদয় ব্যতি, েল এবাং প্রতিষ্ঠানদক র্থার্থ কর্তটপদির মােদম বজলা বাছাই 

কতমটির তনকর্ বপ্ররণ করদি িদব এবাং ববসরকাতর পর্ টাদয় ব্যতি, েল এবাং প্রতিষ্ঠান সরাসতর বজলা বাছাই কতমটির 

তনকর্ বপ্ররণ করদি িদব। [শুধুমাত্র ঢাকা মিানগরীদি অবতিি ববসরকাতর ব্যতি, েল ও প্রতিষ্ঠান মদনানয়দনর প্রাথতমক 

প্রস্তাবনা বজলা বাছাই কতমটি, ঢাকা বা বকন্দ্রীয় বাছাই কতমটি-এর তনকর্ বপ্ররণ করদি পারদব।] 

8.1.2. মিণালয়/তবিাগ/সরকাতর অতধেপ্তর/ েপ্তর/সাংিা/ স্বায়ত্তশাতসি প্রতিষ্ঠান এবাং প্রতিষ্ঠাদনর বিদত্র ব্যতি, েল ও প্রতিষ্ঠান 

বেতণর মদনানয়দনর প্রাথতমক প্রস্তাবনা বকন্দ্রীয় বাছাই কতমটির তনকর্ বপ্ররণ করদি িদব।  

8.1.৩. সকল মদনানয়ন বপ্ররদণর বিদত্র অবশ্যই তনধ টাতরি ছক (সাংদর্াজনী) ব্যবিার করদি িদব। 

      8.2.বাছাই কতমটি 

      8.2.1. বজলা পর্ টাদয় বাছাই কতমটি:  

1. বজলা প্রশাসক                 -সিাপতি 

2. তসতিল সাজটন         -সেস্য 

3. প্রধান তনব টািী কম টকিটা, বজলা পতরষে       -সেস্য 

4. পুতলশ সুপার         -সেস্য 

5. সাংতিষ্ঠ বজলায় অবতিি তবশ্বতবদ্যালদয়র (র্তে থাদক)/সরকাতর কদলদজর  

আইতসটি তবষয়ক তবিাদগর তশিক       -সেস্য 

6. উপ-পতরচালক, কৃতষ সম্প্রসারণ অতধেপ্তর      -সেস্য 

7. উপ-পতরচালক, বজলা সমাজ বসবা কার্ টালয়      -সেস্য 

8. উপদজলা তনব টািী অতফসার (সকল)        -সেস্য 

9. বজলা তশিা কম টকিটা         -সেস্য 

10. আইতসটি তবদশষজ্ঞ (দজলা প্রশাসক কর্তটক মদনানীি)     -সেস্য 

11. বপ্রাগ্রামার           -সেস্য  

12. এফতবতসতসআই/বচোর অব  কম টাস-এর প্রতিতনতধ                           -সেস্য 

13. অতিতরি বজলা প্রশাসক (তশিা ও আইতসটি)             - সেস্য সতচব 

 

কম টপতরতধ:  

ক) বজলা বাছাই কতমটি  সাধারণ ও কাতরগতর পৃথক ২টি বিদত্র সরকাতর ও ববসরকাতর পর্ টাদয় আলাোিাদব 

বেষ্ঠ ব্যতি, বেষ্ঠ েল ও বেষ্ঠ প্রতিষ্ঠান— এ তিনটি বেতণদি ১টি কদর বমার্ ১২টি প্রস্তাব বাছাইদয়র স্বপদি 

কারণ তলতপবি কদর সুপাতরশসি বকন্দ্রীয় বাছাই কতমটির তনকর্ বপ্ররণ করদব।  

খ) বাছাইদয়র বিদত্র তনধ টাতরি মূল্যায়ন ছক ব্যবিার করদব; 

গ) প্রদয়াজদন কতমটি অনুসন্ধান ও সািাৎকার গ্রিণ করদি পারদব;  

ঘ) বজলা কতমটি প্রদয়াজদন তবদশষজ্ঞ সেস্য বকা-অে করদি পারদব। 
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8.2.২. বকন্দ্রীয় বাছাই কতমটি(দজযষ্ঠিার তিতত্তদি নয়):  

 

1. িন্ত্রী/প্রচর্িন্ত্রী, র্থ্য ও ক্ষর্োগোরর্োগ প্রযুচি চবভোগ                                                -সভোপচর্   

2. সচিব, র্থ্য ও ক্ষর্োগোরর্োগ প্রযুচি চবভোগ                                                          -সেস্য 

3. সচিব, প্রধোনিন্ত্রী  কোর্ তোিয়                                                                         -সেস্য 

4. সচিব, িোেচিক ও উচ্চচিিো চবভোগ                                                              -সেস্য 

5. সচিব, র্থ্য ও সম্প্রিো  িন্ত্রিোিয়                                                                  -সেস্য 

6. সচিব (সিন্বয় ও সংস্কো ), িচন্ত্রপচ ষদ চবভোগ                                                    -সেস্য 

7. সচিব, িোক ও ক্ষটচিরর্োগোরর্োগ চবভোগ                                                             -সেস্য  

8. সচিব, চবজ্ঞোন ও প্রযুচি িন্ত্রিোিয়                                                                  -সদস্য  

9. অচর্চ ি সচিব (অগ তোনোইরজিনোি সোরপোট ত অনুচবভোগ), 

র্থ্য ও ক্ষর্োগোরর্োগ প্রযুচি চবভোগ                                                                 সদস্য সচিব     

                                 

কম টপতরতধ: 

(ক) জািীয় দেতনক পতত্রকা (১টি বাাংলা ও ১ টি ইাংদরতজ) ও ওদয়ব বপার্ টাদল মদনানয়ন/আদবেনপত্র 

আিবান কদর তবজ্ঞতপ্ত প্রকাশ করদব; 

(খ) র্াচাই-বাছাই কার্ টেম পতরচালনায় সিায়িা করার জন্য এক বা একাতধক কাতরগতর সাব-কতমটি গঠন 

করদি পারদব; 

(গ) প্রাপ্ত মদনানয়ন বাছাই কদর সাধারণ ও কাতরগতর প্রথক ২ টি বিদত্র সরকাতর ও ববসরকাতর পর্ টাদয় 

আলাোিাদব বেষ্ঠ ব্যতি, বেষ্ঠ েল ও বেষ্ঠ প্রতিষ্ঠান এ তিনটি বেতণদি ১টি কদর জািীয় পর্ টাদয়র বমার্ 

১২টি প্রস্তাব এবাং বজলা পর্ টাদয়র বমার্ ১২ টি প্রস্তাব বাছাইদয়র স্বপদি কারণ তলতপবি কদর মূল্যায়ন 

করদব; 

       (ঘ) বাছাইদয়র বিদত্র তনধ টাতরি মূল্যায়ন ছক ব্যবিার করদব;  

(ঙ) কতমটি প্রদয়াজদন অনুসন্ধান ও সািাৎকার গ্রিণ করদি পারদব; 

(চ) কতমটি আদবেন মূল্যায়নপূব টক চুড়ান্ত মদনানয়দনর জন্য সুপাতরশ প্রোন করদব; এবাং 

(ছ)  কতমটি প্রদয়াজদন তবদশষজ্ঞ সেস্য বকা-অে করদি পারদব। 
 

৮.২.৩. পুরস্কার প্রোদনর বিদত্র পিতি অনুসরণঃ 

        জোর্ীয় পু স্কো  সংক্রোন্ত িচন্ত্রসভো কচিটি, ক্ষকন্দ্রীয় বোেোই কচিটি কতৃতক বোেোইকৃর্ র্োচিকো চবরবিনো         

কর  উি র্োচিকো হরর্ অথবো িচন্ত্রসভো কচিটি  চবরবিনোয় জোর্ীয় পর্ তোরয় উপযুি ব্যচি/দি/প্রচর্ষ্ঠোরন  নোি 

চূড়োন্তভোরব বোেোই ক ো  প  র্ো অনুরিোদরন  চনচিি িোননীয় প্রধোনিন্ত্রী  চনকট ক্ষপ্র ি ক রব। 

৯. বাস্তবায়ন:  

িথ্য ও বর্াগাদর্াগ প্রযুতি তবিাদগর আওিাধীন িথ্য ও বর্াগাদর্াগ প্রযুতি অতধেপ্তর ‘স্মার্ ট বাাংলাদেশ পুরস্কার 

নীতিমালা ২০২3’ এর বাস্তবায়নকারী প্রতিষ্ঠান তিদসদব োতয়ত্ব পালন করদব। 
 

১০. পুরস্কার পতরকেনায় তবদবচয গুরুত্বপূণ ট তবষয়াবতল: 

 

10.১. মদনানয়ন পদত্রর িথ্য অসম্পূণ ট বা অসিয বা অস্পি এবাং নমুনা অনুর্ায়ী র্থার্থ প্রমাণপত্র না থাকদল 

মদনানয়ন পত্র বাতিল বদল গণ্য িদব; 

10.২. এ পুরস্কার কার্ টেদমর সকল তবষদয় কর্তটপদির তসিান্তই চুড়ান্ত বদল গণ্য িদব; এবাং 

10.৩. বকাদনা বেতণদি কাতিি মানসম্পন্ন বকাদনা প্রস্তাব পাওয়া না বগদল, বসদিদত্র ঐ বেতণদি পুরস্কার প্রোন তবদবচনা করা  

িদব না।  
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ব্যতির পাসদপার্ ট 

আকাদরর ২টি ও 

স্টযাম্প আকাদরর ২টি 

রতঙন ছতব সাংযুি 

করদি িদব। 

সাংদর্াজনী-ক 

স্মার্ ট বাাংলাদেশ পুরস্কাদরর আদবেন ফরম (ব্যতি জন্য) 

 

   

 

 

1। উদদ্যাগ/প্রকে/ধারণার তশদরানাম:  

 

২। বর্ বেতণদি পুরস্কাদরর জন্য আদবেন করদি ইচ্ছুক 

[প্রদর্াজয বেতণদি টিক (∙) তচহ্ন তেন] 

1. সরকাতর / ববসরকাতর / আধা-সরকাতর / স্বাতয়ত্বশাতসি প্রতিষ্ঠাদনর কম টচারী 

2. অন্যান্য-  

 

৩। তননতলতখি বর্ বিদত্র অবোদনর জন্য আদবেন করদি ইচ্ছুক 

            [প্রদর্াজয বেতণদি টিক (∙) তচহ্ন তেন] 

 

ক. সাধারণ 

 ১. িথ্য ও বর্াগাদর্াগ প্রযুতি খাদি মানব সম্পে উন্নয়ন; 

২. িথ্য ও বর্াগাদর্াগ প্রযুতি তশদের তবকাদশ অবোন; 

৩ িথ্য ও বর্াগাদর্াগ প্রযুতি অবকাঠাদমা উন্নয়দন অবোন; 

৪. বকন্দ্রীয় বা মাঠ পর্ টাদয় ই-সাতি টস বাস্তবায়ন; এবাং 

৫. িথ্য ও বর্াগাদর্াগ প্রযুতি ব্যবিার কদর নাগতরক বসবার মান উন্নয়ন। 

 

খ. কাতরগতর 

১.িথ্য ও বর্াগাদর্াগ প্রযুতি খাদি সফর্ওয়ার/িার্ টওয়ার উন্নয়ন; 

২.িথ্য ও বর্াগাদর্াগ প্রযুতি খাদির তনরাপত্তা (সাইবার তনরাপত্তা);  

৩.িথ্য ও বর্াগাদর্াগ প্রযুতি গদবষণা ও উদ্ভাবন; এবাং 

৪.বাাংলাদেদশ সমৃতি আনয়দন ইমাতজটাং বর্কদনালতজর ব্যবিার। 

 

৪।  ব্যতি সম্পতকটি িথ্য:  

৪.১     নাম………………………………………………………… 

৪.২     বপশা : …………………………পেতব………………………… 

৪.৩    তশিাগি বর্াগ্যিা (সদব টাচ্চ) ………………………………………… 

৪.৪    বফান: (োপ্ততরক)…………………… (আবাতসক) …………………… 

         ফযাক্স নের:………………………বমাবাইল:……………………… 

         ই-বমইল:……………………………………………………… 

         প্রতিষ্ঠাদনর ওদয়বসাইর্:…………………………………………… 
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৫।   বর্ উদদ্যাগ/প্রকে/ধারণার জন্য নীতিমালায় (নীতিমালার ৪ অনুদেে অনুর্ায়ী) বতণ টি বকান বকান ইতিবাচক অবোন রাখদছ  

িা উদেখপূব টক িাঁর স্বপদি বিব্য (সদব টাচ্চ ১৫০ শব্দ): 

 

৬।  উদদ্যাগ/প্রকে/ধারণার স্বপদি তননতলতখি তবষয় সেতলি সাংতিপ্ত তববরণ (সদব টাচ্চ ২৫০০ শব্দ) : 

ক) বপ্রিাপর্; 

খ) উদেশ্যসমূি; 

গ) বাস্তবায়দনর সময়কাল; 

ঘ) কার্ টেম; 

ঙ) ভচবষ্যৎ পচ কল্পনো ও ক্ষটকসইক রি গৃহীর্ পদরিপ; 

ি) বাস্তবায়দন চযাদলঞ্জসমূি ও চযাদলঞ্জ বমাকাদবলায় পেদিপ; 

ছ) অাংশীজন ও উদদ্যাদগর সদে িাদের সম্পৃিিা; 

জ) উপকারদিাগী ও কম টসাংিান সৃতি; 

ঝ) সম্পৃিিা (দর্কসই উন্নয়ন লিয, জািীয় আইতসটি নীতিমালা ইিযাতে); 

ঞ) সৃি প্রিাব/পতরবিটন; 

র্) আথ ট-সামাতজক উন্নয়দন অবোন/প্রিাব; 

ঠ) পতরদবশ-বান্ধব ও ব্যবিার-বান্ধব;  

র্) উদদ্যাগটি সম্প্রসারণদর্াগ্য; 

ঢ) প্রকে/উদদ্যাগ সাংোন্ত ওদয়বসাইর্ থাকদল িার তলাংক উদেখ করুন। 

 

৭।  প্রকে/উদদ্যাদগ মদনানীি ব্যতির ভূতমকা/সম্পিৃিা (সদব টাচ্চ ১৫০ শব্দ) 

 

৮। প্রমাণকসমূি (সাংযুি করদি িদব): 

ক) ওদয়ব তলাংক 

খ) জতরপ বা গদবষণা প্রতিদবেন  

গ) প্রিযয়ন পত্র/সনেপত্র 

ঘ) প্রতিদবেন 

ঙ) টিতি/সাংবােপদত্রর তনউজ 

চ) তিতর্ও/ এতি ইিযাতে 

ছ) অন্যান্য 

 

৯।  উপদর প্রেত্ত িথ্য এবাং সাংযুি কাগজপত্র আমার জানামদি সঠিক। পরবিীদি বকাদনা ব্যিযয় পতরলতিি িদল এ তবষদয় 

প্রচতলি তবতধতবধান বমদন চলদবা।  

 

আদবেনকারীর স্বাির: 

আদবেনকারীর নাম ও ঠিকান: 

িাতরখ: 
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েদলর পদি 

আদবেনকারীর 

পাসদপার্ ট আকাদরর ২টি 

ও স্টযাম্প আকাদরর 

২টি রতঙন ছতব সাংযুি 

করদি িদব। 

  সাংদর্াজনী-খ 

  স্মার্ ট বাাংলাদেশ পুরস্কাদরর আদবেন ফরম (েদলর জন্য) 

 

   

  

 

1। উদদ্যাগ/প্রকে/ধারণার তশদরানাম:  

 

২। বর্ বেতণদি পুরস্কাদরর জন্য আদবেন করদি ইচ্ছুক 

[প্রদর্াজয বেতণদি টিক (∙) তচহ্ন তেন] 

ক) সরকাতর / ববসরকাতর / আধা-সরকাতর / স্বাতয়ত্বশাতসি প্রতিষ্ঠাদনর কম টচারী 

খ) অন্যান্য-  

 

৩। তননতলতখি বর্ বিদত্র অবোদনর জন্য আদবেন করদি ইচ্ছুক 

            [প্রদর্াজয বেতণদি টিক (∙) তচহ্ন তেন] 

 

ক. সাধারণ 

 ১. িথ্য ও বর্াগাদর্াগ প্রযুতি খাদি মানব সম্পে উন্নয়ন; 

২. িথ্য ও বর্াগাদর্াগ প্রযুতি তশদের তবকাদশ অবোন; 

৩ িথ্য ও বর্াগাদর্াগ প্রযুতি অবকাঠাদমা উন্নয়দন অবোন; 

৪. বকন্দ্রীয় বা মাঠ পর্ টাদয় ই-সাতি টস বাস্তবায়ন; এবাং 

৫. িথ্য ও বর্াগাদর্াগ প্রযুতি ব্যবিার কদর নাগতরক বসবার মান উন্নয়ন। 

 

খ. কাতরগতর 

১.িথ্য ও বর্াগাদর্াগ প্রযুতি খাদি সফর্ওয়ার/িার্ টওয়ার উন্নয়ন; 

২.িথ্য ও বর্াগাদর্াগ প্রযুতি খাদির তনরাপত্তা (সাইবার তনরাপত্তা);  

৩.িথ্য ও বর্াগাদর্াগ প্রযুতি গদবষণা ও উদ্ভাবন; এবাং 

৪.বাাংলাদেদশ সমৃতি আনয়দন ইমাতজটাং বর্কদনালতজর ব্যবিার। 

 

৪।  েল সম্পতকটি িথ্য (সকল সেদস্যর িথ্য তলখুন):  

     ক) সেস্য-১: নাম…………………………………………………….......... 

         বপশা : …………………………পেতব………………………… 

         তশিাগি বর্াগ্যিা (সদব টাচ্চ) ………………………………………… 

         বফান: (োপ্ততরক)…………………… (আবাতসক) …………………… 

         ফযাক্স নের:………………………বমাবাইল:……………………… 

         ই-বমইল:……………………………………………………… 

         প্রতিষ্ঠাদনর ওদয়বসাইর্:……………………………………………. 

খ) সেস্য-2:   নাম…………………………………………………….......... 

         বপশা : …………………………পেতব………………………… 
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         তশিাগি বর্াগ্যিা (সদব টাচ্চ) ………………………………………… 

         বফান: (োপ্ততরক)…………………… (আবাতসক) …………………… 

         ফযাক্স নের:………………………বমাবাইল:……………………… 

         ই-বমইল:……………………………………………………… 

         প্রতিষ্ঠাদনর ওদয়বসাইর্:……………………………………………. 

 

গ) সেস্য-৩:   নাম…………………………………………………….......... 

         বপশা : …………………………পেতব………………………… 

         তশিাগি বর্াগ্যিা (সদব টাচ্চ) ………………………………………… 

         বফান: (োপ্ততরক)…………………… (আবাতসক) …………………… 

         ফযাক্স নের:………………………বমাবাইল:……………………… 

         ই-বমইল:……………………………………………………… 

         প্রতিষ্ঠাদনর ওদয়বসাইর্:……………………………………………. 

 

ঘ) সেস্য-৪:   নাম…………………………………………………….......... 

         বপশা : …………………………পেতব………………………… 

         তশিাগি বর্াগ্যিা (সদব টাচ্চ) ………………………………………… 

         বফান: (োপ্ততরক)…………………… (আবাতসক) …………………… 

         ফযাক্স নের:………………………বমাবাইল:……………………… 

         ই-বমইল:……………………………………………………… 

         প্রতিষ্ঠাদনর ওদয়বসাইর্:……………………………………………. 

 

ঙ) সেস্য-৫:   নাম…………………………………………………….......... 

         বপশা : …………………………পেতব………………………… 

         তশিাগি বর্াগ্যিা (সদব টাচ্চ) ………………………………………… 

         বফান: (োপ্ততরক)…………………… (আবাতসক) …………………… 

         ফযাক্স নের:………………………বমাবাইল:……………………… 

         ই-বমইল:……………………………………………………… 

         প্রতিষ্ঠাদনর ওদয়বসাইর্:……………………………………………. 

 

৫।   বর্ উদদ্যাগ/প্রকে/ধারণার জন্য নীতিমালায় (নীতিমালার ৪ অনুদেে অনুর্ায়ী) বতণ টি বকান বকান ইতিবাচক অবোন রাখদছ  

িা উদেখপূব টক িাঁর স্বপদি বিব্য (সদব টাচ্চ ১৫০ শব্দ): 

 

৬।  উদদ্যাগ/প্রকে/ধারণার স্বপদি তননতলতখি তবষয় সেতলি সাংতিপ্ত তববরণ (সদব টাচ্চ ২৫০০ শব্দ) : 

ক) বপ্রিাপর্; 

খ) উদেশ্যসমূি; 

গ) বাস্তবায়দনর সময়কাল; 

ঘ) কার্ টেম; 

ঙ) িতবষ্যৎ পতরকেনা ও বর্কসইকরদণ গৃিীি পেদিপ; 
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ি) বাস্তবায়দন চযাদলঞ্জসমূি ও চযাদলঞ্জ বমাকাদবলায় পেদিপ; 

ছ) অাংশীজন ও উদদ্যাদগর সদে িাদের সম্পৃিিা; 

জ) উপকারদিাগী/ কম টসাংিাদনর সৃতি; 

ঝ) সম্পৃিিা (দর্কসই উন্নয়ন লিয, জািীয় আইতসটি নীতিমালা ইিযাতে); 

ঞ) সৃি প্রিাব/পতরবিটন; 

র্) আথ ট-সামাতজক উন্নয়দন অব্দান/প্রিাব; 

ঠ) পতরদবশ বান্ধব ও ব্যবিার বান্ধব; 

র্) উদদ্যাগটির সম্প্রসারণর্গ্য;  

ঞ) প্রকে/উদদ্যাগ সাংোন্ত ওদয়বসাইর্ থাকদল িার তলাংক উদেখ করুন। 

 

৭।  প্রকে/উদদ্যাদগ মদনানীি েদলর সেস্যদের প্রদিযদকর আলাো আলাো ভূতমকা/সম্পৃিিার ধরণ ( সদব টাচ্চ ৫০০ শব্দ) 

৮। প্রমাণকসমূি (সাংযুি করদি িদব): 

ক) ওদয়ব তলাংক 

খ) জতরপ বা গদবষণা প্রতিদবেন  

গ) প্রিযয়ন পত্র/ সনেপত্র 

ঘ) প্রতিদবেন 

ঙ) টিতি/সাংবােপদত্রর তনউজ 

চ) তিতর্ও/ এতি ইিযাতে 

ছ) অন্যান্য 

 

৯।  উপদর প্রেত্ত িথ্য এবাং সাংযুি কাগজপত্র আমার জানামদি সঠিক। পরবিীদি বকাদনা ব্যিযয় পতরলতিি িদল এ তবষদয় 

প্রচতলি তবতধতবোন বমদন চলদবা। 

 

 

আদবেনকারীর স্বাির (েল বনিা) 

                                                                                                       আদবেনকারীর নাম 

িাতরখঃ 
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প্রতিষ্ঠাদনর পদি 

আদবেনকারীর 

পাসদপার্ ট আকাদরর ২টি 

ও স্টযাম্প আকাদরর 

২টি রতঙন ছতব সাংযুি 

করদি িদব। 

সাংদর্াজনী-গ 

   স্মার্ ট বাাংলাদেশ পুরস্কাদরর আদবেন ফরম (প্রতিষ্ঠাদনর জন্য) 

  

   

  

 

1। উদদ্যাগ/প্রকে/ধারণার তশদরানাম:  

 

২। বর্ বেতণদি পুরস্কাদরর জন্য আদবেন করদি ইচ্ছুক 

[প্রদর্াজয বেতণদি টিক (∙) তচহ্ন তেন] 

ক. সরকাতর / ববসরকাতর / আধা-সরকাতর / স্বাতয়ত্বশাতসি প্রতিষ্ঠান 

খ. অন্যান্য-  

 

৩। তননতলতখি বর্ বিদত্র অবোদনর জন্য আদবেন করদি ইচ্ছুক 

            [প্রদর্াজয বেতণদি টিক (∙) তচহ্ন তেন] 

 

ক. সাধারণ 

 ১. িথ্য ও বর্াগাদর্াগ প্রযুতি খাদি মানব সম্পে উন্নয়ন; 

২. িথ্য ও বর্াগাদর্াগ প্রযুতি তশদের তবকাদশ অবোন; 

৩ িথ্য ও বর্াগাদর্াগ প্রযুতি অবকাঠাদমা উন্নয়দন অবোন; 

৪. বকন্দ্রীয় বা মাঠ পর্ টাদয় ই-সাতি টস বাস্তবায়ন; এবাং 

৫. িথ্য ও বর্াগাদর্াগ প্রযুতি ব্যবিার কদর নাগতরক বসবার মান উন্নয়ন। 

 

খ. কাতরগতর 

১.িথ্য ও বর্াগাদর্াগ প্রযুতি খাদি সফর্ওয়ার/িার্ টওয়ার উন্নয়ন; 

২.িথ্য ও বর্াগাদর্াগ প্রযুতি খাদির তনরাপত্তা (সাইবার তনরাপত্তা);  

৩.িথ্য ও বর্াগাদর্াগ প্রযুতি গদবষণা ও উদ্ভাবন; এবাং 

৪.বাাংলাদেদশ সমৃতি আনয়দন ইমাতজটাং বর্কদনালতজর ব্যবিার। 

 

৪।  প্রতিষ্ঠান সম্পতকটি িথ্য:  

৪.১    প্রতিষ্ঠাদনর নাম………………………………………………… 

৪.২    ঠিকানা..................................................................................................... 

        প্রতিষ্ঠাদনর ওদয়বসাইর্:……………………………………………. 

৪.৩   প্রতিষ্ঠাদনর পদি আদবেনকারীর িথ্য: 

        নাম………………………………………………………… 

        বপশা………………………  পেতব …………………………… 

        ঠিকানা ……………………………………………………… 

        বফান: (োপ্ততরক)………………… বমাবাইল:………………………          

        ই-বমইল:……………………………………………………… 
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৫।   বর্ উদদ্যাগ/প্রকে/ধারণার জন্য নীতিমালায় (নীতিমালার ৪ অনুদেে অনুর্ায়ী) বতণ টি বকান বকান ইতিবাচক অবোন রাখদছ  

িা উদেখপূব টক িাঁর স্বপদি বিব্য (সদব টাচ্চ ১৫০ শব্দ): 

 

৬।  উদদ্যাগ/প্রকে/ধারণার স্বপদি তননতলতখি তবষয় সেতলি সাংতিপ্ত তববরণ (সদব টাচ্চ ২৫০০ শব্দ) : 

ক) বপ্রিাপর্; 

খ) উদেশ্যসমূি; 

গ) বাস্তবায়দনর সময়কাল; 

ঘ) কার্ টেম; 

ঙ) িতবষ্যৎ পতরকেনা ও বর্কসইকরদণ গৃিীি পেদিপ; 

ি) বাস্তবায়দন চযাদলঞ্জসমূি ও চযাদলঞ্জ বমাকাদবলায় পেদিপ; 

ছ) অাংশীজন ও উদদ্যাদগর সদে িাদের সম্পৃিিা; 

জ) উপকারদিাগী/ কম টসাংিাদনর সৃতি/মানব সম্পে উন্নয়দন প্রতিষ্ঠাদনর ভূতমকা; 

ঝ) সম্পৃিিা (দর্কসই উন্নয়ন লিয, জািীয় আইতসটি নীতিমালা ইিযাতে); 

ঞ) সৃি প্রিাব/পতরবিটন; 

র্) আথ ট-সামাতজক উন্নয়দন অবোন/প্রিাব; 

ঠ) পতরদবশ বান্ধব ও ব্যবিার বান্ধব; 

র্) উদদ্যাগটির সম্প্রসারণর্গ্য; 

ঢ) প্রতিষ্ঠাদনর নতুন নতুন প্রযুতি উদ্ভাবন ও গদিষণা কার্ টেদমর উদদ্যাগ; 

ণ) প্রতিষ্ঠাদন গদবষণা ও উন্নয়ন ইউতনর্ আদছ তক না? 

ি) তবদশষিাদব সিম জনদগাষ্ঠীর অাংশগ্রিণ; 

থ) প্রকে/উদদ্যাগ সাংোন্ত ওদয়বসাইর্ থাকদল িার তলাংক উদেখ করুন। 

 

৭। প্রকে/উদদ্যাগ মদনানীি প্রতিষ্ঠাদনর ভূতমকা/সমৃ্পিিা (সদব টাচ্চ ১৫০ শব্দ) 

 

৮। প্রমাণকসমূি (সাংযুি করদি িদব): 

ক) ওদয়ব তলাংক 

খ) জতরপ বা গদবষণা প্রতিদবেন  

গ) প্রিযয়ন পত্র/ সনেপত্র 

ঘ) প্রতিদবেন 

ঙ) টিতি/সাংবােপদত্রর তনউজ 

চ) তিতর্ও/ এতি ইিযাতে 

ছ) অন্যান্য 

 

৯।  উপদর প্রেত্ত িথ্য এবাং সাংযুি কাগজপত্র আমার জানামদি সঠিক। পরবিীদি বকাদনা ব্যিযয় পতরলতিি িদল এ তবষদয় 

প্রচতলি তবতধতবধান বমদন চলদবা। 

 

আদবেনকারীর স্বাির (প্রতিষ্ঠান প্রধান) 

আদবেনকারীর নাম ও ঠিকানা 

িাতরখ: 
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সংয োজনী-ঘ 

মূল্যোয়ন ছক(ব্যক্তিগত পুরস্কোযরর জন্য) 

ক্রম ক্তনযদ েশক/পক্তরমোপক সযব েোচ্চ নম্বর প্রোপ্ত নম্বর 

1.  উযযোগটির সংক্তিপ্ত ক্তববরণ ৫  

2.  উযযোগটির লিয ও উযেশ্য ৫  

3.  য  কযোটোগক্তরযত আযবদন করো হযয়যছ তোর সযে উযযোগটির সংক্তিষ্টতো(Relevancy) ৫  

4.  উযযোগটির ভক্তবষ্যৎ পক্তরকল্পনো ৫  

5.  উযযোগটি বোস্তবোয়যন চ্যোযলঞ্জসমূহ ৫  

6.  চ্যোযলঞ্জ যমোকোক্তবলোয় গৃহীত পদযিপ ৫  

7.  উযযোগটি যটকসইকরযণ গৃহীত পদযিপ ৫  

8.  কম েসংস্থোযনন সুয োগ সৃক্তষ্ট বো যবকোরত্ব ক্তনরশযন ভূক্তমকো ৫  

9.  উযযোগটির উপকোরযভোগী ৪  

10.  জোতীয় আইক্তসটি নীক্ততমোলোর সযে উযযোগটির সম্পৃিতো ৪  

11.  স্মোট ে বোংলোযদশ বোস্তবোয়যনর যিযে উযযোগটির ভূক্তমকো ৫  

12.  যটকসই উন্নয়ন লিয(SDG) অজেযন/পূরযণর সযে সম্পৃিতো ৫  

13.  উযযোগটির অংশীজন ও উযযোযগর সযে তোযদর সম্পৃিতো ৫  

14.  আর্ ে-সোমোক্তজক উন্নয়যন উযযোটির অবদোন /প্রভোব ৫  

15.  উযযোগটি বোস্তবোয়যনর ফযল সৃক্তষ্ট প্রভোব/পক্তরবতেন/ফলোফল ৫  

16.  পক্তরযবশ-বোন্ধব ক্তকনো?(Environment friendly) ৪  

17.  উযযোগটি ব্যবহোর বোন্ধব ক্তকনো? (User friendly) ৫  

18.  উযযোগটি সম্প্রসোরণয োগ্য(Scalability/Extended) ক্তকনো? হযাঁ হযল সম্প্রসোরযণর 

পক্তরকল্পনো 

৫  

19.  যদশীয়/আন্তজেোক্ততক স্বীকৃক্তত/পুরস্কোর/সনদ/গযবষণোপে/সম্মোননো ইতযোক্তদ ৪  

20.  তথ্য ও য োগোয োগ প্রযুক্তির মূল্যযবোধ ধোরনো/প্রচ্োর ৪  

21.  উযযোগটির প্রমোণক ৫  

 যমোট ১০০  
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সংয োজনী-ঙ 

মূল্যোয়ন ছক(দলগত পুরস্কোযরর জন্য) 

ক্রি চনরদ তিক/পচ িোপক সরব তোচ্চ নম্ব  প্রোপ্ত নম্ব  

1.  উযযোগটির সংক্তিপ্ত ক্তববরণ ৫  

2.  উযযোগটির লিয ও উযেশ্য ৫  

3.  য  কযোটোগক্তরযত আযবদন করো হযয়যছ তোর সযে উযযোগটির সংক্তিষ্টতো(Relevancy) ৫  

4.  উযযোগটির ভক্তবষ্যৎ পক্তরকল্পনো ৫  

5.  উযযোগটি বোস্তবোয়যন চ্যোযলঞ্জসমূহ ৪  

6.  চ্যোযলঞ্জ যমোকোক্তবলোয় গৃহীত পদযিপ ৪  

7.  উযযোগটি যটকসইকরযণ গৃহীত পদযিপ ৫  

8.  কম েসংস্থোযনর সুয োগ সৃক্তষ্ট বো যবকোরত্ব ক্তনরশযন ভূক্তমকো ৪  

9.  উযযোগটির উপকোরযভোগী ৪  

10.  উযযোযগ দযলর সদযের প্রযতযযকর আলোদো আলোদো ভূক্তমকো/সম্পৃিতো ৫  

11.  জোতীয় আইক্তসটি নীক্ততমোলোর সযে উযযোগটির সম্পৃিতো ৪  

12.  স্মোট ে বোংলোযদশ বোস্তবোয়যনর যিযে উযযোগটির ভূক্তমকো ৫  

13.  যটকসই উন্নয়ন লিয(SDG) অজেযন/পূরযণর সযে সম্পৃিতো ৫  

14.  উযযোগটির অংশীজন ও উযযোযগর সযে তোযদর সম্পৃিতো ৪  

15.  আর্ ে-সোমোক্তজক উন্নয়যন উযযোটির অবদোন /প্রভোব ৫  

16.  উযযোগটি বোস্তবোয়যনর ফযল সৃক্তষ্ট প্রভোব/পক্তরবতেন/ফলোফল ৫  

17.  পক্তরযবশ-বোন্ধব ক্তকনো?(Environment friendly) ৪  

18.  উযযোগটি ব্যবহোর বোন্ধব ক্তকনো? (User friendly) ৪  

19.  উযযোগটি সম্প্রসোরণয োগ্য(Scalability/Extended) ক্তকনো? হযাঁ হযল সম্প্রসোরযণর 

পক্তরকল্পনো 

৫  

20.  যদশীয়/আন্তজেোক্ততক স্বীকৃক্তত/পুরস্কোর/সনদ/গযবষণোপে/সম্মোননো ইতযোক্তদ ৪  

21.  তথ্য ও য োগোয োগ প্রযুক্তির মূল্যযবোধ ধোরনো/প্রচ্োর ৪  

22.  উযযোগটির প্রমোণক ৫  

 যমোট ১০০  
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সংয োজনী-চ্ 

মূল্যোয়ন ছক(প্রক্ততষ্ঠোযনর পুরস্কোযরর জন্য) 

ক্রম ক্তনযদ েশক/পক্তরমোপক সযব েোচ্চ নম্বর প্রোপ্ত নম্বর 

1.  উযযোগটির সংক্তিপ্ত ক্তববরণ ৪  

2.  উযযোগটির লিয ও উযেশ্য ৪  

3.  য  কযোটোগক্তরযত আযবদন করো হযয়যছ তোর সযে উযযোগটির সংক্তিষ্টতো(Relevancy) ৪  

4.  উযযোগটির ভক্তবষ্যৎ পক্তরকল্পনো ৪  

5.  উযযোগটি বোস্তবোয়যন চ্যোযলঞ্জসমূহ ৪  

6.  চ্যোযলঞ্জ যমোকোক্তবলোয় গৃহীত পদযিপ ৪  

7.  উযযোগটি যটকসইকরযণ গৃহীত পদযিপ ৪  

8.  কম েসংস্থোযনন সুয োগ সৃক্তষ্ট বো যবকোরত্ব ক্তনরশযন ভূক্তমকো ৪  

9.  উযযোগটির উপকোরযভোগী ৪  

10.  ক্তবযশষভোযব সিম জনযগোক্তষ্ঠর অংশগ্রহণ  ৩  

11.  মোনব সম্পদ উন্নয়যন প্রক্ততষ্ঠোযনর ভূক্তমকো  ৪  

12.  প্রক্ততষ্ঠোযনর নতুন নতুন প্রযুক্তি উদ্ভোবন ও গযবষণো কো েক্রযমর উযযোগ ৪  

13.  প্রক্ততষ্ঠোযন গযবষণো ও উন্নয়ন ইউক্তনট আযছ ক্তকনো? ৪  

14.  আইটি ক্তশল্প ক্তবকোযশ অবদোন ৪  

15.  জোতীয় আইক্তসটি নীক্ততমোলোর সযে উযযোগটির সম্পৃিতো ৪  

16.  স্মোট ে বোংলোযদশ বোস্তবোয়যনর যিযে উযযোগটির ভূক্তমকো ৪  

17.  যটকসই উন্নয়ন লিয(SDG) অজেযন/পূরযণর সযে সম্পৃিতো ৪  

18.  উযযোগটির অংশীজন ও উযযোযগর সযে তোযদর সম্পৃিতো ৪  

19.  আর্ ে-সোমোক্তজক উন্নয়যন উযযোটির অবদোন /প্রভোব ৪  

20.  উযযোগটি বোস্তবোয়যনর ফযল সৃক্তষ্ট প্রভোব/পক্তরবতেন/ফলোফল ৪  

21.  পক্তরযবশ-বোন্ধব ক্তকনো?(Environment friendly) ৪  

22.  উযযোগটি সম্প্রসোরণয োগ্য(Scalability/Extended) ক্তকনো? হযাঁ হযল সম্প্রসোরযণর 

পক্তরকল্পনো 

৪  

23.  যদশীয়/আন্তজেোক্ততক স্বীকৃক্তত/পুরস্কোর/সনদ/গযবষণোপে/সম্মোননো ইতযোক্তদ ৪  

24.  তথ্য ও য োগোয োগ প্রযুক্তির মূল্যযবোধ ধোরনো/প্রচ্োর ৪  

25.  উযযোগটির প্রমোণক ৫  

 ক্ষিোট ১০০  

 

                                                                                        


